Miejski
Osrodek
Kultury

i Biblioteka
wpiawio Gérme ]

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gérnej ogtasza nabér
na wolne stanowisko ,konserwator - obstuga obiektéw sportowych”.

1. Zakres odpowiedzialnosci:

- codzienny nadzér techniczny nad funkcjonowaniem infrastruktury sportowej (orlik, plac zabaw,
skatepark),

- utrzymanie zieleni na terenach przylegtych do obiektéw sportowych,

- biezgce naprawy, remonty i modernizacje w obiektach MOKIB oraz utrzymanie czystosci na
terenach przylegtych do obiektéw MOKIB,

- pomoc przy organizacji imprez w MOKIB.

2. Czego oczekujemy:

- wyksztatcenia minimum zawodowego,

- gotowosci do pracy w weekendy i w godzinach popotudniowych,
- znajomosci zasad eksploatacji budynkéw,

- umiejetnosci rozwigzywania problemaow,

- niekaralnosci.

3. Wymagane dokumenty:

a) curriculum vitae opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. Z 2002, nr 101, poz.
926 z pdzn.zm.)

b) list motywacyjny:

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

d) kserokopie swiadectw pracy (w przypadku pozostawania w zatrudnieniu w chwili sktadania
oferty - o$wiadczenie o zatrudnieniu);

e) dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci opatrzone datg i wtasnorecznym czytelnym podpisem;
g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych opatrzone datg i wtasnorecznym czytelnym podpisem;

h) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku.

4. Warunki pracy:

Petny etat. Zatrudnienie na czas okreslony od dnia 01 czerwca 2024 roku, z mozliwoscig uzyskania
umowy na czas nieokreslony. Praca bedzie wykonywana w obiektach zarzadzanych przez MOKIB
tj. w budynkach Miejskiego Osrodka Kultury w Pitawie Gdérnej przy ul. Piastowskiej 40, biblioteki
przy ul. Sienkiewicza 32, Izby Braci Morawskich przy Pl. Piastéw S| 4 oraz obiektach sportowych:
Orlik, plac zabaw, skatepark.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie
MOKIB w Pitawie Goérnej, ul. Piastowska 40 lub wysta¢ pocztg na adres: MOKIiB w Pitawie Gdornej,
58-240 Pitawa Goérna, ul. Piastowska 40 z dopiskiem: dopiskiem: Nabdér na stanowisko ,konserwator

- obstuga obiektéw sportowych” w terminie do dnia 13.05.2024 r.
dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu 74/837 15 96

Aplikacje ktdre wptyng do MOKIiB po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjne;.

Wzory oswiadczen:
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejski Osrodek Kultury i Biblioteke w Pitawie Gérnej,
zawartych w dostarczonych dokumentach aplikacyjnych, a w szczegdlnosci mojego wizerunku na potrzeby procesu
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rekrutacji, na ktéry aplikuje. Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze powyzsza zgoda moze byé w kazdej chwili
wycofana. Administratoremn Danych Osobowych jest Miejski Osrodek Kultury i Biblioteka w Pitawie Gérnej, ul. Piastowska
40, 58-240 Pitawa Godrna (zwany dalej MOKiB). W MOKIB zostat powotany Inspektor Ochrony Danych (adres
korespondencyjny: ul. Piastowska 40, 58-240 Pitawa Gdrna, e-mail: inspektor@mokib.pl). Dane osobowe gromadzone przy
pomocy dokumentéw aplikacyjnych/CV przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO), w celach zwigzanych z uczestnictwem w procesie rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych dla potrzeb przysztych rekrutacji dane osobowe bedg przetwarzane w tych celach na podstawie art. 6 ust 1 lit. a
RODO. Dane osobowe podane przez kandydata zwigzane z: - uczestnictwem w wybranym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego na dane stanowisko; - uczestnictwem w przysztych
procesach rekrutacyjnych beda przechowywane do czasu cofniecia zgody kandydata na przetwarzanie jego danych w tych
celach. Kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania. Kandydat ma réwniez prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jego danych osobowych
narusza przepisy RODO. Podanie danych w zakresie wskazanym w dokumentach aplikacyjnych/CV jest dobrowolne, ale
niezbedne w celu uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
uczestniczenia w przysztych procesach rekrutacyjnych jest dobrowolne.

Oséwiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo $cigane

Oswiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/skazana prawomochym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Swiadomy/a* odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego oéwiadczam, ze posiadam petna zdolno$é do czynnosci
prawnych i korzystam z petni praw publicznych.

Oswiadczenie o stanie zdrowia

Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku konserwatora, osoby obstugi obiektéw i
terendw zielonych..



